附件：

常州工学院迎接本科教学工作审核评估工作方案
根据《教育部关于开展普通高等学校本科教学工作审核评估的通知》（教高﹝2013﹞10号）和《江苏省教育厅关于开展普通高等学校本科教学工作审核评估的通知》（苏教高﹝2014﹞15号）要求，我校将于2018年上半年接受本科教学工作审核评估。为扎实做好迎评促建工作，结合学校实际，制定本方案。
一、工作目标
坚持“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的工作方针，全面理解把握审核评估的范围和内涵，紧紧围绕人才培养效果与培养目标的达成度、办学定位和人才培养目标与区域经济社会发展需求的适应度、教师和教学资源的保障度、教学和质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度等评估重点，认真梳理总结学校本科教学工作的经验和存在的问题，进而持续改进，使学校教学建设实现新进展，教学改革取得新成效，教风学风出现新气象，教学管理达到新水平，人才培养体系进一步完善，人才培养质量进一步提高。
二、组织机构及工作职责
（一）评建工作领导小组
组  长：王建明  李文虎
成  员：陈志伟  汤正华  吉  飞  李江蛟  朱海山  王传金
  朱锡芳  唐国兴  章  瑜  吴邦江  钱红萍  潘雪涛
  周泽民  吕莹璐  毛国勇
评建工作领导小组是学校迎接审核评估的决策和指挥机构，其主要职责是：制定评建工作的基本政策，审定学校迎评工作方案，研究解决评建工作中的重大问题，审定学年度质量报告、自评报告及基本状态数据分析报告，组织协调各部门及各二级学院、体育教学部共同做好评建工作等。
（二）评建工作办公室
主  任：王传金
    副主任：唐国兴  吴邦江（常务）
成  员：潘雪涛  钱红萍  吕莹璐  周泽民  毛文杰  陈建平
戎文龙  储云峰  徐介新  庄燕滨  许文婷  毛国勇
王文琴  张昌波  金卫东  陈建忠  蔡建文  陶  骏
            各二级学院（体育教学部）院长（主任）
评建工作办公室是学校评建工作领导小组下设的日常办事机构，设在教学质量评估中心，其主要职责是：贯彻落实学校评建工作领导小组的决策和部署，拟定学校迎接本科教学审核评估工作方案，协调各专项工作小组的评建工作，督促各二级学院、体育教学部开展自查、自评并按要求完成任务，定期向评建工作领导小组汇报评建工作的进展情况，负责评建工作总结、落实整改工作等。
（三）评建专项工作组
1.文字材料组
组  长：王传金
副组长：吴邦江
成  员：唐国兴  潘雪涛  周泽民  毛文杰  陈建平  刘春节  刘一鸣  毛中健  陶  骏  张昌波  吕兰兰  姚  俊
主要职责：撰写“常州工学院本科教学工作审核评估自评报告”、“常州工学院学年度本科教学质量报告”，制作校长汇报PPT。
2.数据材料组
组  长：王传金
副组长：潘雪涛
成  员：唐国兴  钱红萍  吕莹璐  周泽民  戎文龙  陈建平
庄燕滨  钱明霞  徐介新  金  心  许文婷  王文琴
毛国勇  蔡建文  陶  骏  姚  俊  尹飞鸿  袁洪春
胡智喜  朱建群  何  虹  朱  江  张建波  陈荣军
徐  茵  陈德泉  余  杰
主要职责：收集、整理、统计、归档 “自评报告”的支撑材料，分析整理本科教学基本状态数据库数据信息，撰写“常州工学院教学基本状态数据分析报告”，准备专家组进校期间的案头材料。
3.校风建设组
组  长：汤正华
副组长：吕莹璐
成  员：章  瑜  钱红萍  毛文杰  姚国胜  许文婷  杨  敏
王萍霞  陈建忠  刘爱华  蒋渭忠  李晓芳  李俊生
吴  健  谢金楼  肖  华  许玉妹  汪瑞霞  熊焱生
金向红
主要职责：推进校风、教风、学风、干部作风和校园文化建设，严肃学习、工作纪律，营建迎评工作氛围。
4.宣传报道组
组  长：汤正华
副组长：毛文杰  

成  员：唐国兴  吴邦江  潘雪涛  徐介新  吕莹璐  许文婷
        冯平平  
主要职责：宣传普及审核评估知识，制作评建专题宣传片，建设校史馆，设计、印制评建宣传材料、学习手册、展板等，做好评建工作期间的宣传报道、影像摄制及其存档工作。
5.条件保障组
组  长：李江蛟
副组长：唐国兴
成  员：陈建平  戎文龙  储云峰  章志荣  周  泓  金卫东
        钱明霞  付志荣  吕莹璐  许文婷
主要职责：负责教学资源建设、校园环境整治、校园安全等工作，为评建工作提供人、财、物保障，拟订预评估和正式评估的接待方案等。
6.评建督查组
组  长：陈志伟
副组长：姚国胜
成  员：唐国兴  章  瑜  吴邦江  史晓雅  杨  敏  陈  勇
        吴  健
主要职责：检查督促各单位迎评促建工作的进程，通报评建任务的完成情况。对工作不力、失责的单位或个人进行约谈或处理。
（四）各二级学院、体育教学部成立评建工作小组，由院长（主任）任组长，并将评建工作机构及其组成人员报学校评建工作办公室备案。
三、工作进程
（一）学习动员阶段（2017年11月20日-11月30日）
1.召开评建工作领导小组会议，审议并颁布《常州工学院迎接本科教学工作审核评估工作方案》。
2.各专项工作组制定工作计划，明确工作目标，细化工作任务，做到职责清晰、责任到人，并于2017年11月30日前将评建工作计划交评建工作办公室备案。
3.各二级学院、体育教学部召开迎评动员会议，全面部署审核评估评建工作。
4.各单位组织全体师生员工认真学习教育部、教育厅相关文件，统一思想，提高认识，进一步明确审核评估工作的内容与重要性。
（二）自查自建阶段（2017年12月1日-12月31日）
1.各单位对照审核评估的标准要求，剖析教学和管理工作现状，查找问题并逐项整改。
2.文字材料组撰写并完成 “自评报告（讨论稿）”、“2016-2017学年本科教学质量报告”，校长报告PPT等。
3.数据材料组收集、整理自评报告支撑材料以及专家评估期间的案头材料，采集2017年本科教学基本状态数据，填报教学基本状态数据库。
4.校风建设组整顿教学秩序，规范教学行为，形成积极向上的教学氛围。
5.宣传组利用各种媒介宣传普及审核评估知识，制作评建专题宣传片，布置校史馆等展厅，设计各类评建专题视频、宣传材料、展板和师生应知应会的《学习手册》等。
6.条件保障组全面检查教室、实验室、学生宿舍、图书馆等教学、生活场所，改善教学条件，优化教学环境。
7.各二级学院、体育教学部全面检查教学基本资料，加强教学档案的建设与管理，完成本单位“自评报告”及其支撑材料、院长汇报PPT等。
8.评建督查组及时检查、督促全校各单位迎评促建工作计划完成情况。
（三）自评完善阶段（2018年1月1日-2月28日）
1.评建工作领导小组检查审定所有文字材料、数据支撑材料、影像材料等，提出整改意见和要求。
2.各专项小组根据评建工作领导小组的整改意见和要求，对相应的材料进行修改完善。
3.校风建设组继续推进校风、教风、学风、干部作风和校园文化建设。
4.条件保障组全面核查教学生活场所，进一步优化教学环境，制订迎接预评估的接待方案，负责相关接待人员的培训。
5.宣传组继续营造校园评建氛围，利用校报、公众平台等媒介普及审核评估知识，发放迎接审核评估的《学习手册》等。
6.各二级学院、体育教学部邀请校内外专家进行评估，形成完整的教学档案，进一步完善审核评估自评报告及支撑材料、院长汇报PPT等，组织师生员工学习《学习手册》。
7.督察组检查各专项工作小组、各二级学院、体育教学部、各职能部门评建工作自评及整改情况。
8. 评建工作办公室制订预评估工作方案，聘请校外预评估专家。
（四）预评估阶段（2018年3月1日-3月31日）
1.按照审核评估工作程序，开展预评估工作。
2.各专项工作小组、各二级学院、体育教学部根据评建工作领导小组的统一部署，做好预评估专家现场评估的配合工作。
3.条件保障组根据预评估接待方案，为评估专家提供工作和生活保障。
4.评建工作办公室汇总预评估专家提出的整改意见，反馈至各专项工作小组、二级学院、体育教学部、各职能部门。
（五）改进提高阶段（2018年4月1日-4月30日）
1.根据预评估专家组的整改意见，各专项工作小组、各二级学院、体育教学部、各职能部门制订整改计划，进行针对性地持续改进和提高。
2.评建工作办公室按照教育部和教育厅的要求，做好相关协调联络工作，上报“常州工学院本科教学工作审核评估自评报告”、“教学基本状态数据分析报告”等材料。
3.督察组督查全校整改的情况，定期进行通报。
4.评建工作办公室和条件保障组制订正式评估方案及接待工作方案，做好前期各项准备工作。
（六）正式评估阶段（2018年5月）
1.根据江苏省教育厅的统一部署，按照现场评估专家组的要求，有序开展各项工作。
2.各专项工作小组、各二级学院、体育教学部、各职能部门根据评建工作领导小组的统一部署，做好评估专家组现场评估的配合工作。
3.条件保障组为现场评估专家组提供工作和生活保障。
（七）整改提升阶段（正式评估结束后）
1.评建工作办公室整理汇总评估专家组的反馈意见。
2.评建工作领导小组召开各专题会议，通报评估专家组的反馈意见，尤其是问题和不足。
3.各单位按照专家组评估意见，制订整改计划。
    4.评建工作办公室根据各单位的整改计划，形成学校的整改方案，经评建工作领导小组审定后，上报省教育厅有关部门。
    5.开展为期一年的整改工作，撰写整改工作总结并上报，接受上级部门的整改回访。
四、工作要求
（一）高度重视，加强领导
全校师生员工必须充分认识审核评估的重要性，高度重视迎评促建工作。各职能部门负责人和各教学单位党政领导要切实担负起领导责任，认真履行评建职责。
（二）认真学习，以评促建 

全校师生要认真学习审核评估相关文件和工作方案，按照审核要素和要点扎实开展各项工作，将迎评促建与日常工作相统一，以评促建，持续改进，全面提高人才培养质量。
（三）全员参与，有序推进
各专项小组、各单位要充分发挥主动性、积极性和创造性，按照评估要求，科学部署，狠抓落实，保证各阶段工作任务保质保量完成。全体教职员工，要服从评估工作大局，既要保证日常教学、管理工作的正常进行，又要保证在评建工作上的精力投入，确保评建工作有序开展。
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